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Styret, verv og komitéer
Styret har fra &rsmgtet 2017 til arsmgtet 2018 bestatt av:

Styremedlem Styreverv
Geir Moe Leder

Rune Nordengen Nestleder
Line Mgller Styremedlem
Einar Stavrum Styremedlem
Einar Thorstensen Styremedlem
Thomas Klovland Styremedlem
Espen Marcussen Styremedlem
Ingvild Fjeldheim Styremedlem
Peer Hofgaard Varamedlem
Kristian Engeseth Varamedlem

Valgkomité
. Arild Espenes,
° Pal Hagerup og
. Pia Sand

Revisor
Unic Revisjon AS

Styremgter

| Ippet av aret er det avholdt regelmessige, manedlige styremgter. Styret har organisert seg slik at
styremedlemmene har det operative ansvaret for & falge opp klubbens aktiviteter. For avvikling av de
ulike aktivitetene har styret mobilisert ressurspersoner i klubben til gjennomfgring. Det har veaert avholdt
meter med trenere, oppmenn, utgvere og dugnadsansvarlige giennom hele sesongen etter behov.

Kontrollkomité
Kontrollkomitéen har bestatt av:
¢ Kristin Krog Eriksen
* Inger Hegstad Kriiger
*  Carl Peter Tgnseth (vara)
*  Svein Helge Haydal (vara)



Visjon
» LYN SKI skal vaere en klubb med et hyggelig og inkluderende miljg uavhengig av ambisjons- og
prestasjonsniva til den enkelte utgver.
o LYN SKI skal vaere en klubb for alle i naermiljget. Klubbens mange medlemmer skal fa et tilbud pa
det nivaet de gnsker fra skileik og grunnleggende innleaering av skiteknikk, til satsing pa heyt
konkurranseniva.

Strategiske satsningsomrader
Styret i LYN SKI har i 2017 arbeidet med fglgende strategiske omrader:

Vekst & Kvalitet
LYN SKI har hatt sterk vekst i medlemstall og aktivitet i de senere arene. Fortsatt vekst og ytterligere
kvalitetsforbedring av vére tilbud i 2018 og i arene fremover forutsetter;

- Ytterligere profesjonalisering

- Sterkt fokus pa kvalitet i det sportslige aktivitetstilbudet

- Videreutvikling av tilbudet til de mest aktive Igperne (junior/senior)
- Videreutvikling av breddetilbudet til alle aldersgrupper

Aktiviteter & Mobilisering

LYN SKI arbeider for 3 utvikle klubbaktiviteter som engasjerer og inkluderer medlemmer i alle aldre. LYN
SKI legger til grunn at deltagelse i frivillig arbeid skaper merverdi for klubbens medlemmer gjennom
sosialt fellesskap i neermiljget, meningsfylte aktiviteter og mulighet til 8 utgve sportslig aktivitet i et
inkluderende og oppbyggelig miljg

Et sted a veere

LYN SKI @nsker & videreutvikle Sngparken som sportslig area. Sngparkens mandat er a vaere en trygg
arena som innbyr til lek, fysisk fostring og fellesskap. LYN SKI bruker klubbhuset som et sosialt mgtepunkt
og samlingslokale for alle sine medlemmer. Klubbhuset er en viktig faktor for a styrke samhgrigheten
internt i skigruppa, og mellom ski- og fotballgruppene i klubben.

Trygg finansiering
Lyn Ski arbeider malrettet for & generere flere inntektskilder og for a sikre en mer robust finansiering
uten at dugnadsinnsatsen (ngdvendigvis) eskalerer proporsjonalt.

Profesjonalisering av organisasjon og drift

Gitt flere ar med kraftig vekst i medlemsmasse, aktiviteter og budsjett, er det et kontinuerlig behov for
gode strukturer i drift og administrasjon. Ansettelsen av Annik Bjgrndal i 100% stilling som daglig leder
har bidratt til en betydelig profesjonalisering av driften i LYN SKI. For en idrettsklubb pd var stgrrelse er
det helt ngdvendig & ha en administrativ ressurs pé heltid. | tillegg har Tor Eirik Ombudstvedt veert ansatt
som sportslig leder i 50% stilling. Med et stort antall ansatte trenere har sportslig leder en sveert viktig
rolle i forhold til & rekruttere, fglge opp og administrere trenerressursene vare. Det er gnskelig 3 gke
denne stillingen til et 100% engasjement ila 2018. Bade Annik og Tor Eirik er i tillegg sveert verdifulle

ressurser i avviklingen av alle vare arrangementer.



Rapport & Maloppnaelse

1. Skileik

Ansvarlig: Annik Bjgrndal

Skileik er et tilbud til klubbens yngste (3-8 &r) og er p.t. en av de st@rste enhetene i LYN SKI med 538 barn
fordelt pa Skitupp, MINI skileik og Skileik. Erfaringsmessig falger majoriteten av skileikbarna over i
aldersbestemte grupper. Skileiken er & anse som klubbens viktigste rekrutteringsarena og sterkeste
merkevare.

Organisering
Skileik er inndelt som fglger:

»  Skituppen LYN, for 3-4 aringer (f; 2013-2014)
s MINI skileik, for 5 aringer (f; 2012)
o Skileik, for 1. og 2.klasse (f; 2010 og 2011)

Treningsdager: Mandag og onsdag (kun en treningsdag/barn)

Treningstider: Skitupp kl. 17.00 — 17.45 (fra Uke 1). MINI & Skileik kl. 18.00 — 19.00 (fra Uke 43)
Trener- og organisasjonsansvarlig: Annik Bjgrndal

Uteansvarlige: Skileik mandag; Annik Bjgrndal. Skileik onsdag; Thomas Klovland. Skitupp mandag og
onsdag; Annik Bjgrndal.

Annik Bjgrndal har hatt det overordnete ansvaret for skileiken, herunder ansvaret for ansettelse av
trenere, Ignn, kvalitet og innhold p3 treningene, kontakt med - og informasjon ut til foreldrene i form av
ukentlig utsendelse av SkileikNytt og SkiTuppnytt, mobilisering til renn
(Telenorkarusellen/Klubbmesterskap), organisering av voksenhjelpere, vikar (nar pkt-ansvarlig er borte)
mm. Voksenhjelpere er en viktig gruppe som har bistatt ved de fleste gktene. Sportslig leder i LYN SKI,
Tor Eirik Ombudstvedt, har bidratt sterkt pa skileik i inneveerende sesong, med faglig pafyll til trenerne og
kvalitetssikring av innholdet i gktene.

» Trenere og trenerorganisering
Trenerne er sveert viktige pa skileik. Vi har hatt 54 trenere denne sesongen. Det er gledelig at vi stadig
rekrutterer trenere fra egne rekker. Det veaere seg aktive Igpere og forhenvaerende Igpere. Vennefaktoren
synes & gjgre seg sterkt gjeldene blant vare trenere som gjerne rekrutterer hverandre, og vi har veert
velsignet med trenere som kommer og spgr om jobb. Skileiken har fatt rykte pa seg som en morsom
arbeidsplass. En av utfordringene vare er fraveer. Skileiken har valgt 3 ha en fleksibel form, men det er
utfordrende nar fravaer meldes sent, da det er avgjgrende & ha tilstrekkelig antall trenere pa jobb. A
sgrge for dette er tidkrevende, men har veert merkbart lettere & hindtere i ar, da vi har ansatt 2-3 «frie
trenere» uten gruppetilknytning. De «frie trenernes» mandat er 3 rykke inn ved akutt fraveer og ellers
bista og hjelpe til der det trengs i gruppene, eller pa utsatte steder i Igypenettet.

»  Kommunikasjon
| forkant av sesongen distribueres informasjons-flyers til skoler og barnehager. Denne sesongen ble det
distribuert informasjon til faerre skoler enn tidligere fordi flere skoler sier nei til ranselpost. Vi tror det er
en negativ faktor mht rekruttering. Hovedkanalen for informasjon i forkant av innevaerende sesong var
bannere og plakater som ble plassert i nedslagsfeltet til Lyn Ski. Sosiale medier som Facebook brukes



o0gsa i pkende grad som kommunikasjonsplattform. For tidligere deltagere benyttes e-post. "Snakkis” er
stadig en solid rekrutteringskanal, men fordrer godt opplegg og god kontakt.

Gjennom sesongen kommuniseres det tett med medlemmer og foreldre i Skileik og MINI Skileik via
ukentlig utsendelse av Skileiknytt. Skitupp har et tilsvarende Skituppnytt. Det ble avholdt foreldremgte i
Uke 45 med godt over 100 foreldre per mgte. | januar ble det avviklet lavterskel smgrekurs i samarbeid
med Bull Ski & Kajakk pa klubbhuset, med stort oppmate (100 + 60 stk). Skileikforeldrene gir
tilbakemelding p4 at de opplever informasjonen fra klubben som adekvat og tett og at de gjennom den
far god kjennskap til, og neer kontakt med, klubbens ansvarlige for tilbudet.

Malsetning

Det overordnede méalet for klubbens skileiktilbud er & veere Norges Beste Skileik. For a8 komme dit kreves
et kvalitativt godt og robust opplegg som barn og foreldre verdsetter. All erfaring tilsier at trivsel i de
yngste barnegruppene og forngyde foreldre gker opptaket til aldersbestemte grupper nar barna vokser
ut av Skileiktilbudet ved atte ars alder. Malsettingen for 2017-18 var pa moderate 500 deltagere etter en
forventet nedgang i 2016-17-sesongen, til 537. Bakgrunnen for ngkternheten skyldes flere variabler, men
de viktigste var prisoppjustering av treningsavgiften i forkant av sesongen, samt flere darlige skivintre pa
rad i hovedstaden inklusive 2016-17-sesongen.

Maloppnaelse

Tilbakemeldingene fra skileikdeltagerne har vart gijennomgaende gode. Vi har flinke og ivrige trenere og
vi har klart & rekruttere robuste ressurspersoner som star for gjennomfgringen av gktene sammen med
sportslig leder og daglig leder. Vi nddde mélsettingen om 500 deltagere med god margin, og endte pa 538
barn i alt, det til tross for at vinteren lot vente pa seg. Nar den farst kom, kom den imidlertid meget godt,
og det har nok hatt sitt & si for at vi endte p3 tilsvarende deltagerantall som fjoraret. Vi ser en gledelig
oppgang blant de fire yngste &rgangene, og en ditto nedgang i 2010-argangen, uten at vi har forklaringen

pa dette.
Skileik sesong 2017-18

Fodselsar Gruppe | Mandag | Mandag | Onsdag | Onsdag | SUM SUM

Jenter Gutter Jenter Gutter 2016-17
2013-2014 | Skitupp | 36 21 28 23 108
2012 MINI 36 27 24 31 118 100
2011 1.klasse | 40 37 29 66 172 161
2010 2.klasse | 34 30 36 40 140 183
Totalt 146 115 117 160 538 537




2. Aldersbestemte grupper

Ansvarlige: For Barne-team: Ingvild Fieldheim. For Ungdoms-team: Line Mpller og Rune Nordengen

Aldersbestemte grupper er tilbudet til klubbens 9-16-aringer, fordelt pd to team; Barneteamet (9-12 ar)
og Ungdomsteamet (13-16 ar) med totalt 11 treningsgrupper. Aldershbestemte grupper er stori antall
med 517 registrerte medlemmer. Dette er en nedgang pa 15 medlemmer for hele segmentet,
sammenlignet med 2016-17-sesongen. Barneteamet har 388 utgver fordelt pa 4 arskull. Ungdomsteamet
har 129 utgver fordelt pa 4 arskull.

Organisering B-team

Treningsdager: Tirsdag og Torsdag 18:00-19:00

Treningsgrupper: Kjgnnsdelte arskull; G/J9, G/J10, G/J11, G/J12

Trenere: 3-4 trenere per gruppe

Treneransvarlig: Sportslig leder Tor-Eirik Ombudstvedt

Uteansvarlige: Sportslig leder, Barneteamsansvarlige og respektive oppmenn
Samlinger: Trysil tredje helg i november for alle, hgst-skisamling pa Torsby for G/J12

Organisering U-team

Treningsdager: Tirsdag, Onsdag og Torsdag

Treningsgrupper: G/J13, G/J14, G/J15-16

Trenere: G/J 2005 med tre trenere; G/J 2004 med 3 trenere; G/J 2002-2003 med fire trenere
Treneransvarlig: Ungomdsteamsansvarlig Line Mgller og sportslig leder Tor Eirik Ombudstvedt
Uteansvarlige: Sportslig leder, Ungdomsteamsansvarlige og respektive oppmenn

Samlinger: En jente/gutt samling p3 hgsten. Hgst-skisamling i Torsby. Trysilsamling i november.
Kretssamlinger og Lynsamlinger.



Folgende oppmenn har veert involvert i aldershestemte grupper i sesongen 2016-17:

Oppmenn Barne-team Gruppe Arskull
Andreas Thorsrud J9 2009
Christine Ryste J9 2009
Per Kristian Gjermhus 19 2009
Gunhild Nytrgen G9 2009
Peter Maijak G9 2009
Fredrik Dahlstrgm J10 2008
Ane Ottestad J10 2008
Jonas Lie-Nilsen J10 2008
Kare Halvorsen J10 2008
Kristian Engseth G10 2008
Margido Husvik G10 2008
Anette Smedsvig G10 2008
Vibeke Lie 111 2007
Siv Lund J11 2007
Paul Mykkeltvedt G11 2007
Mona Sanden Olivier G11 2007
Ingvild Fjeldheim J12 2006
Kristin Palm Backer-Grgndahl J12 2006
Anne-Lise Kvakland G12 2006
Trond Michelsen G12 2006
Tron Landsnes G12 2006
Oppmenn Ungdoms-team Gruppe Arskull
Chistin Kyseth Pettersen J13 2005
Kyrre Falch-Hennum J13 2005
Stig B D@grmaenen G13 2005
Elisabeth Kjensjord G13 2005
Rune Nordengen J14 2004
Annik Bjgrndal G14 2004
Anne Nilsen G14 2004
Aage Hagen J15 2003
Eivind Eidslott J15 2003
Atle Jensen G15 2003
Espen Marcussen J16 2002
Thorodd Bakken G16 2002

Malsetning

Hovedmalsettingene for aldersbestemte grupper fra forrige sesong er viderefgrt i 2017-18-sesongen:

[.  Trivsel og skiglede
Il.  Gode skiferdigheter hos utgverne, fremgang hvert ar
. God struktur pa treningene
V. Flere med pa skirenn
V. Flere medlemmer med lenger; reduksjon av frafall, seerlig blant jentene



Maloppnaelse og tiltak - generelt for Barne- og Ungdomsteamet
Den gode rekrutteringen de siste drene har fortsatt aldersbestemte grupper i 2017-18-sesongen. Til
tross for en nedgang i 9-ars gruppen har vi store grupper pd alle 4rskull i Barneteamet, og nyter godt av

rekrutteringen fra Skileik.

Gruppene er tallrike langt opp i ungdomsteamet, og ungdomsteamet har holdt seg stabilt med
tilbakegang pa 1 utgver sammenlignet med fjorarssesongen, fra 130 til 129 utpvere. Barne-teamet har
ogsa holdt seg relativt stabilt, med en liten nedgang pa 15 utgvere fra 388 mot 402 i fjorarssesongen. Vi
lykkes godt med & rekruttere og beholde jentene bade i barneteamet og i ungdomsteamet. Jenteandelen
i barneteamet er pa 49%, mens det i ungdomsteamet er pa 42%, hvilket gir en jenteandel pa totalt pa
47%, helt identisk med fjordret. Stabil medlemsmasse i ungdomsteamet og stabil jenteandel i hele
alderssegmentet tilsier at vi har innfridd i hht hovedmalsetting V; Flere medlemmer med lenger;
reduksjon av frafall, serlig blant jentene,- men denne innsatsen anses som pagaende.

Barne-team sesong 2017-18
Fodselsdar | Gruppe Jenter Gutter SUM SUM
LULO-1/
2009 J/G9 - B-team 59 69 128 141
2008 J/G10 - B-team 51 50 101 108
2007 J/G11 - B-team 43 37 80 54
2006 1/G12 - B-team 36 43 79 59
SUMm B-team 189 199 388 402
Ungdoms-team sesong 2017-18
Fodselsar | Gruppe Jenter Gutter SUM SUM
2016-17
2005 J/G13 - U-team 20 21 41 54
2004 J/G14 - U-team 11 33 44 27
2003 1/G15 - U-team 9 11 20 31
2002 J/G16 - U-team | 14 10 24 18
SUMm U-team 54 75 129 130
SUM B-team+U-team | 243 274 517 532




Maloppnaelse og
Barne-teamet favner barn i alderen 9-12, som for innevaerende sesong er barn f. 2009, 2008, 2007 og
2006. | barneteamet har vi hatt fokus p3 alle de 5 hovedmélsettingene, med spesielt trykk pa I. trivsel og
skiglede. | barneteamet har vi hele tiden sgkt a finne den optimale balansen mellom trening og lek, da all
erfaring tilsier at vi beholder bredden lenger ved ikke a fokusere for mye og for tidlig pa teknisk og hard
trening. | etterkant av 2015-16 sesongen innkalte barneteamsansvarlige alle trenere, oppmenn og ledere
i teamet til en felles muntlig oppsummering av sesongen, en skriftlig, individuell evaluering og en
idédugnad for kommende sesong. Bakgrunnen for tiltaket var et gnske om a ekstrahere det som fungerer
godt, samtidig som vi gnsket a forbedre oss for kommende sesonger. De muntlige og skriftlige
tilbakemeldingene fra mgtedeltagerne var av stor nytteverdi i den videre planleggingen, og det ble gjort
flere grep mht organiseringsmodell og opplegg for 8 imgtekomme hovedmalsetting Il og lll iszer; Il. Gode

skiferdigheter hos utgverne, fremgang hvert ar; lll. God struktur pa trening for 2016-17-sesongen.

g tiltak - spesielt for Barneteamet

Evalueringer i etterkant av 2016-17-sesongen mer enn antydet at omleggingen hadde veert
formalstjenlig. 2017-18 sesongen ble dermed «smidd over samme lest» som den foregaende. Sportslig
leder, Tor Eirik Ombudtsvedt, har sgrget for de lange linjene og styrket barneteamet i alle ledd.
Barneteamet har jobbet mélbevisst i hht nevnte malsettinger med avgjgrende faktorer som;
trenerrekruttering, sammensetting av solide trenerteam og ansettelse av hovedtrenerialle grupper,
tilstedevaerelse pa treningsfelt og, ikke minst, pa satsningsrenn, kvalitetssikring av gkter og tilgjengelighet
overfor trenere, utgvere og oppmenn. Tor Erik har vaert en uvurderlig drivkraft i barneteamet, med ham
er kvaliteten og gjennomfgringen av de sportslige aktivitetene i barneteamet trygt sportslig forankret.

Hovedtrenerfunksjonen innebaerer et overordnet treneransvar, og et kommunikasjonsmessig
kontaktpunkt for oppmenn og sportslig leder. Trenerteamet, med hovedtrener i spissen, har utarbeidet
eksplisitte, helhetlige treningsplaner for sine respektive grupper i forkant av sesongen, med spesifikke
gktplaner for ukene. Alt i samrdd med sportslig leder. Det synes som om aktive grep har fungert godt
ogsé pa andre aret, og modellen vil viderefgres i 2018-19 sesongen. Tor Eirik har i Igpet av sesongen
monitorert trenerne i hht planer og gjennomfgring, han har veert i tett dialog med trenerstallen og har
vaert en uuttgmmelig idébank v/behov.

Hovedmalsetting IV er viktig for LYN SKI; flere med pa skirenn, og for B-teamet er det et tilleggsmal om
renndeltagelse p& 75% (av alle teamets utgver) i falgende satsningsrenn; Lauritz Bergendahls Minnelgp,
Oslo Skifestival, Rustadstafetten, KM og UngdomsBirken (kun G/J12). Rennene er valgt med hensikt, og
trenere s3 vel som utgvere og oppmenn oppmuntres sterkt til & delta. Klubben stiller med utvidet
smereservice pa disse rennene for at alle som blir med skal fa en god opplevelse, uavhengig av
foreldrenes erfaringsgrunnlag. Det er viktig for klubben at mange ser verdien i 3 vaere med pa skirenn,
uansett resultat. Det har vi langt pa vei lykkes med i B-teamet i inneveerende sesong, skjgnt
renndeltagelsen varierer signifikant mellom gruppene.

I tillegg til det sportslige fokuset, er det viktig med miljgskapende aktiviteter. Dette fungerer som lim i
gruppene og legger grunnlaget for gode vennskap og hyggelig treningsmiljp. Familiesamlingen i
november ble for tredje gang lagt til Trysil, med 750 deltagere, og stor suksess for alle aldersgrupper.
Samtlige treningsgrupper har arrangert kveldsmat pa klubbhuset, de har hatt bowlingkvelder, turer til
Lynhytta, svgmmehall, skiturer, for a nevne noe. Treff i kaféen pa skirenn er ogsa en oppskattet arena for
sosialt fellesskap. Foreldregruppen i B-teamet er en uvurderlig ressurs, ikke bare representert i verv og
dugnader, men ogsa pa renn og i gjennomfering av sosiale aktiviteter. Aktiv deltagelse fra foreldre er noe
vi vil bygge videre pa i B-teamet inn i kommende sesonger.
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Maloppnaelse og tiltak - spesielt for Ungdoms-teamet

Ungdomsteamet (13-16 ar) favner ungdom i alderen 13-16, som for innevaerende sesong er ungdom f.
2005, 2004, 2003 og 2002. Hovedmalsetting fem; flere medlemmer med lenger; reduksjon av frafall,
szerlig blant jentene, har veert et serlig og pagdende satsningsomrade for ungdomsteamet hele
sesongen. Konkrete tiltak for & forebygge frafall, - og bevare og styrke samholdet, slik at utgverne
fortsette opp til junioralder, har eksempelvis vaert &; jobbe bevisst miljpskapende,- avvikle samlinger og
fellestreninger,- arrangere sosiale treff i og utenfor treningsarenaen (eller pa andre treningsarenaer) som
de tradisjonelle, gruppevise kveldsmatsamlingene. Det har ogsa vaert viktig & f& med seg foreldrene, slik
at de utvikler gode relasjoner og styrker miljget i klubben. For & imgtekomme dette har det bl.a. veert
arrangert egne foreldremiddager. Familiesamlingen pa Trysil ble veldig vellykket, med stor deltakelse fra
alle grupper. Mht frafallforebygging blant jentene spesielt er det viktig at LYN SKI jobber aktivt i
kommende sesonger, ett forbedringspunkt er & sikre nok trenere pa hver gruppe, hver gkt, slik at vi kan
dele inn i niva pa langturer etc. Det er ogsa av avgjgrende betydning at trenerne ser den enkelte utgver i
dens kontekst, og slik kan vurdere totalbelastningen i forhold til andre idretter og aktiviteter for @ unnga
at utgvere trener for mye eller feil over tid. For & serlig styrke samholdet blant jentene har det veert
gjennomfart noen egne jentesamlinger og treninger, men her er det rom for forbedring.
Tilbakemeldingene pa tiltakene har vaert sveert positive, og vi har ogsa hatt samling for

guttene. Ungdomsteamet ma jobbe videre med det sosiale bade nar det gjelder utgvere og foreldre.
Bedre kjennskap skaper trivsel. Det har vist seg seerlig verdifullt & mobilisere foreldrene i stgrre grad, og
ikke” lene” seg for mye pa trenerne i mange sammenhenger.

Det jobbes kontinuerlig med hovedmadlsetting I1i U-teamet; 3 utvikle gode skiferdigheter hos utgverne
slik at de opplever fremgang hvert &r,- gjennom kvalitativt god trening og fokus pa teknikk, skiglede og
fellesskap. Det er blitt lagt ned mye arbeid i 3 forme og styrke trenerteamene slik at forholdene ligger til
rette for vekst hos den enkelte utgver. Klubbens juniortrener Tinus Dahl har ogsa veert sterkt
bidragsgivende i U-teamet med sin unike kompetanse. Han har sammen med de andre trenerne pa
junior/seniorgruppen hatt noen kvelder for u-teamtrenerne for & se pa teknikk osv.

Hovedmalsetting IV er viktig for LYN SKI; flere med pa skirenn, og U-teamet hadde et spesifikt tilleggsmal
om renndeltagelse pa 75% (av alle teamets utgver) i fglgende satsningsrenn; Lauritz Bergendahls
Minnelgp, Oslo Skifestival, Rustadstafetten, KM og UngdomsBirken. Disse ble valgt ut med hensikt, og
trenerne s& vel som utgvere oppmuntres sterkt til & delta. Klubben stiller sdgar med utvidet
smoreservice. Det er viktig at mange ser verdien i d veere med pa skirenn, uansett resultat. Det har vi
langt pa vei lykkes med i U-teamet i inneveaerende sesong. Det er ogsa viktig at alle opplever a fa hjelp nar
det trengs, at man deler sm@retips etc. ndr mer kunnskap etter hvert kreves pa smgresiden.

Etter en litt sen sn@-start, har vinteren vaert fantastisk med mye sng og stabilt, godt skifgre. Det har veert
stort oppmpte pa treninger, hgst som vinter. Bade Sngparken og Marka er blitt brukt til trening, og vi har
fortsatt med styrketrening pa NIH hver onsdag. Vi ma se videre pa viktigheten av styrketrening for u-
team. Styrketrening med egen vekt er veldig viktig i vokseperioden. Vi m3 ogsa se pa hvor mye intensitet
som skal kjgres pa treningene i konkurranseperioden nar utgverne gar opp til 5 km.

Resultater

Sportslig fremgang er viktig for motivasjonen. Vi har i sesongen 2017-18 hatt stor deltagelse pa renn for
1/G14 og 15/16, mens det for G/J13 har veert litt lite. Spesielt blant jentene.

Hovedlandsrennet ble en sportslig opptur i &r. Med bade topp og bredde representert. To pa pallen og

fire videre fra prolog er sterkt. Det var til sammen 27 utgvere med fra Lyn Ski.
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«  Anna Marie Nordengen Sirevag, J14, har hatt mange gode renn i ar. Hun ble kretsmester i
klassisk, og nummer to pa sk@yting.

» Stella Stavrum iJ13 gikk inn til en sterk 3. plass under Ungdommens Holmenkollrenn.

«  Tuva Brusveen-Jensen, J15, vant Hovedlandsrennet 5 km klassisk og ble nummer seks pa
sprinten. Hun leder ogsd Oslo Sportslagercup.

»  Armann Saastad Haugan, G16, gikk inn til en sterk 3. plass pa 7,5 km klassisk under
Hovedlandsrennet.

» Ingvild Schrgder Brennhovd, J15, ble kretsmester i klassisk.

o Petter Bakken, G16, ble kretsmester i klassisk og tok s@lv i skgyting

Vi har hatt ett spesifikt mal for U-teamet i 2017-18- sesongen; a vere blant topp seks i konkurranser som
Ungdommens Holmenkollrenn og Hovedlandsrennet. Denne malsettingen bgr viderefgres til 2018-19
sesongen. Samt gkt deltakelse pd Ungdommens Holmenkollrenn og Hovedlandsrennet, som i 2019

avvikles pa Gala.
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Junior
Ansvarlige oppmenn; Ola Bjerke, Svein Helge Hgydahl, Geir Olsen og Einar W. Thorstensen
Trenere: Jostein Moe, Tinus Dahl og Marius Prestegard

Malsetning

» Skape et best mulig sportslig og sosialt felleskap for utgverne slik at alle skal kunne na sitt
potensiale.

 Tilrettelegge for deltakelse og gode prestasjoner pa nasjonalt niva for dem som gnsker dette.

e Fremme en kultur som legger vekt pa & oppné fremgang hos utgverne uansett niva

» Skape et felleskap der Igperne stgtter hverandre og gleder seg over andres gode resultater.

s Viderefgre posisjonen som en betydelig juniorklubb nasjonalt og blant de ledende i Oslo.

* Tilby kompetente trenere som er i stand til & styre lgpernes utvikling i forhold til egne
ambisjoner. Dagens trenere har fulgt Isperne over lang tid og er en vesentlig faktor for a fa
lgperne med videre.

* Ha et godt samarbeid med seniorgruppen; herunder organisering av felles treninger, samlinger
og renn, samt utveksling av trenerkompetanse.

+ Gieldre juniorlgpere en gradvis overgang til senior gjennom tilbud om deltagelse pa
seniorsamlinger og renn.

s Utpvere og stotteapparat skal veere forbilder innad i klubben, og profilere LYN Ski pa en god mate
utad gjennom bruk av klubbens klzer og ved etterlevelse av klubbens kultur og verdier.

» Engasjere foreldre til deltagelse i ngdvendige stgttefunksjoner ifm. treninger og renn.

s Tavare pa egne utgvere og rekruttere nye nar dette er viktig for & opprettholde et godt
treningsmiljg i alle aldersklassene.

Maloppnaelse og resultater
Juniorgruppen bestar av en 98-Ipper, atte 99-Igpere, sju 2000-lgpere og tolv 2001-Igpere, totalt 28 Igpere
fordelt pa 12 jenter og 16 gutter.

I juniorgruppen er de aller fleste med i Team Kollen og deltar aktivt i Norgescuprenn og andre lokale
renn. Noen Igpere gnsker & ta del i treningsfellesskapet uten aktiv deltagelse i renn, noe som det er
pning for. Det ser ut til at dette funger godt og er en viktig faktor for a opprettholde et godt
treningsmiljg for hele gruppen.

Norgescupen samler ca. 100 jenter og over 200 gutter i hver klasse, og er en samling av landets beste
utgvere. Norgescup-poeng deles ut til de 30 beste i hver klasse. Vinteren 2017 hadde Lyn Skiialle renn
utgvere som plasserte seg blant topp 30 i sine respektive klasser. Til finalen pd& Gala hadde klubben med
fire Igpere som etter ni renn var kvalifisert til det tiende og siste rennet i norgescupen. | KM hadde Lyn
god deltagelse blant juniorlgpere, og de blandet seg godt inn i kampen om de fgrste plassene.

Tilfgrselen av nye Igpere i 2001-drgnagen og endringer pa trenersiden har gitt ny energiigruppen.
Jostein har primaert tatt seg av seniorene, mens Tinius og Marius har delt ansvaret for juniorlgperne.
Miljget i gruppen er godt med mye bra treningsarbeid og mye moro. Resultatene utover hg@sten viser bra
fremgang for mange lgpere pa alle nivder, noe som er blitt bekreftet ved mange fine plasseringerirenn
utover vinteren.

13



4. Senilor

Ansvarlige oppmenn: Knut Neaevestad, Frode Andersen og Inger Hegstad Kriger

Trenere: Jostein Moe og Tinus Dahl

Smereteam: Jostein Moe, Knut Naevestad, med bistand fra Richard Bakke. Langlgpslaget har hatt
smgrehjelp fra Bull Ski & Kajakk. | tillegg har det veert samarbeid med smgreteamet til Heming og andre
Oslo-klubber gjennom hele sesongen.

Malgruppe

Malgruppen er seniorutgvere som gnsker & «satse» pa idretten og som selv investerer mye tid og
ressurser pa & utvikle seg som skilgpere. Tilbudet er for Igpere innen sprint, distanse og langlgp. Den
primare malgruppen er klubbens navaerende seniorer, samt juniorer som tar steget opp til seniorniva.
De fleste utgverne er bosatt i Oslo, og kan dermed bidra i miljget pa daglig basis. Avhengig av
trenerkapasitet og klubbgkonomi vurderes i tillegg opptak av eksterne Ippere. Opptak av eksterne lgpere
baseres pa skriftlige seknader, og kriterier som vektlegges for opptak er den enkeltes motivasjon og evne
til & bidra i klubbmiljget. Opptaket skjer hvert ar i april/mai.

Organisering, treninger og samlinger

Gruppen bestar av om lag 20 utgvere med et differensiert sportslig niva. Gruppen har fra 2-4
fellestreninger i uken, der noen av treningene avvikles sammen med juniorigperne. I tillegg har
seniorgruppa 40-50 samlingsd@gn pa ulike steder som; Sognefjellet, Voss, Torsby, Tvedestrand og
Sjusjgen. Seniorlgperne trener fra 450 - 900 timer/ar og har i tillegg et omfattende konkurranseprogram

fra november, med &pningsrennet pa Beitostglen, til sent april der mange avslutter med Skarverennet.

Malsetning
Seniorgruppas malsettinger er en viderefgring fra tidligere sesongers;

- Sgrge for at alle skal kunne na sine mal og sitt potensiale

- Sgrge for at alle blir sett

- Ha det beste treningsmiljget for seniorutgvere i Norge

- Ha et godt sosialt miljp

- Vare en ledende seniorklubb i Norge

- Utvikle kompetanse pé leder, trenere og lgpere

- Bidra i klubbsamarbeidet i Oslo Skikrets

- Opprettholde et godt samarbeid med juniorgruppa i klubben
- Tale klubbenes sak i krets og forbund og i samfunnet for gvrig

Maloppnéelse og tiltak for maloppnaelse
Mange av utgverne har nddd sine utviklingsmal for sesongen, og er blitt betydelig bedre skilgpere.
Treningsmiljget er godt, og det har vaert godt oppmgte pa fellestreningene, seaerlig morgentreningene.
Det har vaert gjennomfgrt faste treninger organisert i samarbeid med Heming, som har veert apne for alle
satsende seniorlgpere i Oslo. Morgengktene har vaert sveert populaere og har bidratt til et stgrre og
sterkere treningsmiljg. Dette har gitt inspirasjon og utvikling. Samlinger og fellestreninger er
hovedarenaen for relasjonsbygging mellom lgperne, og mellom trener og Igper. Gruppen er p.ten sosial
gjeng som ogsd mates utenfor klubbens organiserte opplegg. Samarbeidet mellom junior- og
seniorgruppa har fungert meget godt, og trenere og ledere jobber pa tvers av gruppene. Pa grunn av de
faste morgengktene har det vaert noe lavere oppmgte av seniorutgvere pa de kombinerte junior-
/seniortreningene.
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Seniorgruppa i LYN SKI har i mange ulike sammenhenger, som pa kretsmgter, ved henvendelser til
Skiforbundet sentralt, og via meningsytringer i media, tatt til orde for at klubbene ma settes i fokus og
styrkes. Dette budskapet vil vi fortsette a formidle.

Seniorgruppen i LYN SKI er en av Norges ledende. Den unike bredden ble synliggjort under NM pa Gasbu
der Lyn deltok med 8 herrelag og 5 damelag i NM-stafetten.

Sesongen er lang, og det kjempes gjennom hele sesongen for gode resultater fra ulikt utgangspunkt og
med ulike forventninger. En rangering av resultater er derfor vrient. Likevel er det i sesongen 2017/18
noen resultater som rager over det meste:

Lyn Ski har fatt en ny Olympisk Mester!

Simen Hegstad Kriiger, som har gétt gradene fra barneteam til seniorgruppa i Lyn Ski, tok gulli sin OL-
debut pa 30 km Skiathlon. Han fulgte opp med sglv pa 15 km skgyting og var med pé stafettlaget som tok
gull. Lyn Skis OL-medaljefangst stoppet ikke der, da Hans Christer Holund kapret OL-bronsen pa 30 km
Skiathlon.

Simen og Hans Christer har begge hatt en fantastisk sesong. De slo an tonen allerede i &pningsrennet pa
Beito der Simen vant skgyterennet og Hans Christer tok to pallplasser. De har ligget hgyt pa resultatlisten
i s& godt som alle World Cup renn de har deltatt i, der de to beste plasseringene er Simens seier i Toblach
og Hans Christers tredjeplass pa Lillehammer.

Vi har en stor gruppe som deltar pd Norges Cup, Scan Cup og NM. Szrlig i NM viste vi bade bredde og
topp. | tillegg til vire nevnte 13 stafettlag, der herrenes fgrstelag tok sglvmedaljen, deltok vi med 6-7
herrelgpere og 3-4 damelgpere i de individuelle rennene. De beste prestasjonene var Simen H K sin seier
pa 15 skeyting og 6. plass pa Skiathlon. Johan Tjelle hadde et flott NM med en 8. og en 14. plass. Simen
Thune Rolfsen debuterte som seniorlgper i NM med to sterke plasseringer pa 30-tallet. Blant damene
oppnadde Solveig Hegstad Kriiger en fin 24. plass pd 10 km skgyting. | tillegg til de nevnt ovenfor, har Lyn
Ski flere unge seniorutgvere som deltar og hevder seg i NM og NC-renn; Halvor Kleivi, Espen Persen, Gina
@istuen og Kristrun Gudnadottir.

Fra Norgescuprennet p& Asen kan trekkes frem Johans 7.plass, Fredrik Ole Oldereid Andersens 14.plass,
Solveig Hegstad Kriigers 19.plass og Espen Hegstad Krigers 22.plass. Johan fikk ogsa en fin 17.plass i
Skandinavisk Cup i Granasen.

Lyn Ski har ogsa etablert et sterkt langlgpsteam — Lyn Ski Moseterasen. Sesongens hgydepunkt er nok
Vasaloppet. Arets Igp satte virkelig Lyn Ski pé kartet, med Joar Theles fantastiske brudd som holdti 70
km, godt hjulpet av gode lagkamerater som kontrollerte tempoet | forfglgergruppa. Vi snakker mot,
innsats og lagand! Sluttresultatene ble 23., 42., 48. plass til hhv Thele, Vinje og Grgnvold, og 23. plass til
debutant Gina @istuen! Langlgperne satte ogsa sitt preg pd Holmenkollmarsjen med 1., 3. og 5. plass til
de samme herrene Thele, Vinje, Grgnvold. Og som vanlig tapetserte Lyn Ski pallen bade i herre- og
dameklassen i Hafjell Skimaraton.

Fantastiske enkeltresultater til tross, - det aller mest gledelige er at vi er i stand til & gi mange utgvere det
som skal til for at de utvikler seg videre som skilgpere og oppnar sitt potensiale
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5. Paraidrett
Treningstilbud: Medio august til medio juni
Vi har gjennom sesongen hatt to paraidrettsgrupper. Bade barnegruppen og voksengruppen teller 4-5
medlemmer hver seg, nytt av aret er flere piggere.

Vi har to trenere/gruppe. Til voksengruppen har vi ansatt Tor Eirik Ombustvedt, som gjgr en glimrende
jobb. Dette er ogsa gkonomisk klokt, da deler av hans Ignn kan dekkes fra denne gruppen. Det er
utfordrende & rekruttere nye medlemmer til paragruppene, selv om vi har det eneste langrennstilbudet i
kretsen.

@konomisk er det utfordrende & opprettholde tilbudet til paraidrettsutgvere. Klubben har sgkt multiple
eksterne finansieringskilder for videre drift,- har fatt noe, men det er en tidkrevende prosess og
sgknadene krones ikke alltid med innvilgelse. For 2017 fikk vi tilslag pa seknad om stgtte fra
Sparebankstiftelsen, men avslag fra Extrastiftelsen. Pt foreligger det ikke noen trygghet rundt
finansieringen, skikrets og NSF tar ikke ansvar for dette tilbudet.

Paraidretten méa vurderes Ippende mht videre drift. Gruppen evner ikke pa lik linje med vare andre
grupper & innhente tilstrekkelig midler gjennom treningsavgiften. Pa den andre siden har vi mottatt
eksterne midler gremerket paraidrett, og vi bgr, som en av de store klubbaktgrene i Oslo, kunne ha et
tilbud til nettopp denne gruppen.

6. Foreldretreninger
Ansvarlig: Tor Eirik Ombudstvedt
Trenere: Agnes Karlseng
Treningetilbud: 1-2x/uke, i barnas treningstid.

Det har vart vanskelig & rekruttere medlemmer til dette tilbudet, men tiloakemeldingene har veert gode
blant deltagerne. Det ligger et klart vekstpotensial i denne gruppen for kommende sesong(er), men det
krever tilstrekkelig med trenere til & ivareta et stabilt opplegg.

Malsetning

Foreldretrening er et sportslig tilbud som potensielt favner mange. Malsettingen er a kunne avholde fire
alternative foreldretrening/uke, man-torsd 18-19. Dette tilbudet gker foreldreinvolveringen og legger til
rette for & utvikle nye kontakter pa tvers av treningsgruppene, samtidig som det skaper tilhgrighet og
klubbfglelse for flere generasjoner.

-

7. Mastergrupper
Ansvarlig: Einar Thorstensen (menn) Eva Graff Bjerke (kvinner)

Mange foreldre med barn som gar eller har gatt pa skii LYN har selv interesse for & trene
langrenn. Mastergruppene er primart ett treningsfellesskap for aktive mosjonister med ambisjon om
deltagelse i turrenn som Holmenkollmarsjen og Birkebeiner ‘n, men ogsa apne for andre som matte
@nske det. Treningsgruppene har fellestreninger gjennom hele aret, og mye av treningen er i form av
intervalltrening som er vanskelig & motivere seg til pa egenhand. | tillegg til skitrening om vinteren har
gruppene lgpetrening hele aret og sykkeltrening om sommeren.
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Oppsummering skisesongen 2017-18

Det gror godt i sporet i Lyn Ski. Vi har varierte tilbud til alle fra 3 ar til master, samt for tredje ar pa rad;
grupper for paraidrett. | inneveerende sesong befestet vi var posisjon som en sterk og stor
langrennsklubb, kronet med stafettsglv pa herresiden i senior NM. | junior/senior, ungdoms-team og
barne-team har vi hatt mange flotte prestasjoner gjennom vinteren, men stgrst av alt var OL-medaljene,
som klubben hgstet for forste gang siden Ivar Formos gull i OLi Innsbruck i 1976. Simen Hegstad Kriigers
OL-gull pa 30 km skiathlon, sglv pa 15 km skeyting og stafettgull med herrelaget, samt Hans Christer
Holunds OL-bronse pa 30 km skiathlon skriver seg inn i historiebgkene og kroner sesongen 2017/18 til
den i sarstilling beste i klubben 122 ar gamle skihistorie.

Gode resultater er viktig for klubben og sveert motiverende for videre arbeid og satsning. Var filosofi er
imidlertid tuftet pa «ingen topp uten bredde». A lykkes med bredden er et vel sa viktig kvalitetsmal for
klubben var. Med breddesatsing mener vi et allsidig sportslig tilbud, pa en trygg arena, til alle vare lgpere,
uavhengig av alder og niva. Indikatorer pd om vi lykkes med dette arbeidet er trivsel og vekst. Trivsel
oppnar vi nar utgverne opplever mestring i skisporet, fgler seg sett av trenerne og opplever a vaare
inkludert og verdsatt i sine respektive grupper. Vekst er en konsekvens av to komponenter; aktiv
nyrekruttering i kombinasjon med at medlemsmassen etablerer seg i klubben over &r. Prestasjonene
viser at vi er kvalitativt gode. Medlemsmassen og tilbudet at vi er kvantitativt gode. All erfaring tilsier at
vi ved malrettet innsats over ar har skapt oppbyggelige, inspirerende og sosiale mgteplasser for alle som
er glad i langrenn. Stabilisering av medlemsmassen og store arskull i Ungdoms-team, Barne-team og
Skileik indikerer at vi gjgr mye riktig i en samtid der fritidstilbudene hagler i naermiljget. Lyn ski har mye a
vaere stolt over; 538 skileikere, 388 utgvere i B-team, 129 utgvere i U-team, 28 juniorlgpere, 20
seniorlgpere, 2 paraidrettsgrupper, 2 mastergrupper og foreldretreningsgrupper. Vi har mao et stort
sportslig ansvar & forvalte i arene som kommer. Dette ansvaret er vi 0ss veldig bevisst i det vi runder av
sesongen 2017-18 og setter fart mot 2018-19-sesongen.
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8. Mobilisering/Aktiviteter/Hovedarrangementesi

Ansvarlig koordinator: Einar Stavrum

Malsetning

e Gjennomfgre arrangement og aktiviteter med hgy kvalitet.

e Systematisk sikre kompetanseoverfgring for kommende arrangement og aktiviteter.

» Mobilisere foreldre, skape engasjement og etablere grupper som bidrar aktivt i planlegging

og gjennomfgring av arrangement og andre aktiviteter.

Maloppnaelse

LYN SKI har gjennomfgrt fglgende arrangement i perioden junii 2017 - mars 2017

Arrangement*

Beskrivelse

Ansvarlig

Lynlgpet

Uformelt terrenglgp ved Klubbhuset for klubbens
yngre medlemmer med 200-300 deltagere.
Grillpglser til alle deltagere

Annik Bjgrndal, Einar
Stavrum og Peer Hofgaard

Telenorkarusellen

Lyn Ski i samarbeid med Koll. Klubbene arrangerer
ett renn hver. Ca 870 deltagere i renn arrangert av
Lyn Ski.

Jahn Andreas Maland

Oslo Rulleskicup

To rulleskirenn avviklet 7. september og 19.
september med hhv. 296 og 332 pameldte
deltagere. Begge rennene ble arrangert i
Holmenkollen som i fjor.

Rune Nordengen, Peer
Hofgaard, Annik Bjgrndal

Klubbmesterskapet

Avvikles i Sngparken i begynnelsen av mars,
skgyting, med omlag 900 deltagere forventet.

Per Kristian Gjermhus
Peer Hofgaard, Annik
Bjgrndal

KM SKAGEN Oslo
Sprint

| Sngparken.680 deltagere.

Trond Melbye Michelsen
Peer Hofgaard

VISMA ski classic for
kids

LYN SKI stiller som teknisk arranggr for VISMA.
Gratis arrangement for barn i alderen 3-12 ar.
@kning fra 250 deltagere i 2016 til 700 deltagere i
2017. Samme antall eller flere forventes i 2018

Annik Bjgrndal

Norges Cup Jr Med innlagt NM sprint jr. Fire dagers arrangement | Aage Hagen

i Holmenkollen i samarbeid med Heming og

Baekkelaget. Ca. 1000 deltagere hver av de tre

konkuransedagene.
Ivar Formos Start- og malgang v/klubbhuset. Distanser pa hhy; Hans Petter Sevang
Minnelgp 3,9 og 17 km, samt barnelgp. Ca 700 deltagere

hvorav halvparten deltar pa 17 km
Nordmarka Start/Malgang klubbhuset. 995 pameldte Haakon Hgst
Skogsmaraton deltagere fordelt med 550 Igpere pa halv og 445 pa

helmaraton.

Status arrangement

Arrangementene til LYN SKI er viktige sosiale arenaer der vi synliggjgr klubbens visjon og profil. Lynlgpet,
Telenor-karusellen, Visma ski classic for kids og Klubbmesterskapet har lav terskel for deltagelse og
skaper engasjement og treningsglede, mestring og motivasjon blant klubbens mange medlemmer, gamle
som nye. Arrangementene har vokst seg svart store, i takt med klubbens betydelige medlemsvekst.
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De gvrige arrangementenes formédl er i likhet med den ovenfor nevnte, viktige bidrag til gode
idrettsopplevelser, men i tillegg er de ment & veere inntekstgenererende, slik at de stabilt kan bidra pa
inntektssiden for klubben nar andre dugnader faller bort. Klubben har i flere ar arbeidet aktivt med &
utvikle arrangementer som skal tjene som langsiktig inntektsbase for klubben. Nordmarka Skogsmaraton
(NSM) som i 2017 ble avviklet med LYN SKI som enearranggr hadde rekorddeltagelse og ga et solid
overskudd. En dobling av deltakerantallet skyldtes i hovedsak at man for fgrste gang kunne lgpe
halvmaratondistanse. Vi anser det som mulig & gke deltagerantallet ytterligere med solid markedsfering
av NSM.

Klubben har jobbet aktivt med & skape robuste strukturer for gjiennomfgring av arrangement og
aktiviteter, blant annet ved dokumentering av spesifikke oppgaver. Slik kan man gjgre seg mindre
avhengig av npkkelpersoner og med stgrre sannsynlighet gjenta suksesser og/eller gjgre konstruktive
endringer der dette er formalstjenlig.

Styret har arbeidet med & & pé plass egne grupper med ansvar for de ulike arrangementene. Ivar Formos
Minnelgp er etablert med en egen gruppe. Det samme gjelder Nordmarka Skogsmaraton der LYN SKI
overtok som enearranggr etter at Jernbaneverket takket for seg i 2016. De fleste arrangementene har i
Igpet av ret fatt egne ledere som gjgr at flere personer tilegner seg kompetanse samt at arbeidsbyrden
fordeles.

Klubben har etterhvert mye erfaring i & etablere og gjennomfgre store arrangementer. Tilbakemeldinger
fra deltagere/Igpere har veert giennomgaende gode. Minnelgpet og Skogsmaraton har fatt sveert gode
tilbakemeldinger fra deltagerne gjennom evalueringer i etterkant. Sprinten har ogsa fatt sveert gode
tilbakemeldinger der man har funnet en arrangementsform som fungerer godt.

Styret har aktivt arbeidet for & mobilisere flere foreldre til dugnader. 1 2017 ble det introdusert et nytt
konsept der man velger dugnadsaktivitet ved sesongstart. Dette innebaerer en klar forventning om at alle
ma bidra med et visst antall dugnadsgkter i Igpet av vinter og sommersesong. Det nye konseptet skaper
forutsigbarhet bade for foreldre og de som er ansvarlige for de ulike arrangementene. Norges Cup Jr i
februar medfgrte en ekstra dugnadsbelastning for innevaerende sesong og ble stralende gjennomfgrt
med verdifullt bidrag fra neermere 100 LYN SKI foreldre.

Styret i LYN SKI vil fortsette arbeidet med & sikre at vi i fremtidige &r ogsa vil kunne tilby hgy kvalitet pa
LYN SKIs arrangementer for barn og ungdom. Samtidig gnsker vi a videreutvikle de arrangementene som
har gkonomisk potensiale og som kan gi et enda stgrre bidrag til klubbens gkonomi. Med langsiktig
planlegging og systematisk oppfelging av klubbens arrangementsaktiviteter tror vi ogsa det vil veere
lettere & engasjere klubbens medlemsmasse til innsats.
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Ansvarlig: Thomas Klovland

Sognsvann Sngpark er et samarbeid mellom Norges Idrettshggskole (NIH) og Lyn Ski.

Anleggsansvarlig Lyn Ski: Johny Norland og Knut Naevestad

Teknisk drift: Ansgar Danielsen / Bjgrn Bergendahl / Knut Naevestad / Einar Ole Hansen / Randulf Grotle
Sngproduksjon: Johny Norland og omlag 50 foreldre

Sporsetting og utkjgring av sng: Oslo Kommune

Malsetning
e Skape en” hyggeligere” arena som virker samlende
* Profesjonell arena
e Stabil drift
e Stabil finansiering

Aktivitet

1 2017 har det veert god drift av anlegget. Det ble investert i en ny viftekanon og ny lanse, som har
erstattet gammelt anlegg. En ny «Tuftepark», som grenser mot skgytebanen er dpnet etter midler fra
bydelen. Investeringer som kan forventes i Igpet av innevaerende ar er utskifting av vann- og luftrgr.
Kostnadsramme er ukjent p.t.

Senhgsten 2017 var relativt god for sngproduksjon og I@ypene kunne apne et par uker fgr jul. Fra nyttar
har vi hatt en lang og god sng- og kuldeperiode som har gitt flotte skiforhold. En lang og god sng- og
kuldeperiode fra januar 2018 har gitt stabilt gode Igyper i Sngparken, og sprinten ble avviklet pd en
fantastisk, sngrik arena. Den 6. mars 2018 ligger forholdene i Sngparken godt til rette for gjennomfgring
av tidenes klubbmesterskap, med deltagelse av vare medaljevinner fra OL. Sngparken har aldri hatt mer
egenprodusert sng, enn i dag.

Organiseringen av dugnadene har fungert bra i vinter. Det er totalt gjennomfgrt 51 vakter fordelt pa 39
personer. Det er &tte vakter mindre enn forrige sesong fordelt pa like mange personer. En sngkanon med
neer doblet kapasitet har bidratt til at det denne sesongen er produsert mer sng pa kortere tid. Det er
behov for flere folk som kan ta vakter i Sngparken, vaktene ma ofte settes opp pa kort varsel og det er
derfor gnskelig & ha tilstrekkelig personer pa varslingslisten slik at alle vaktene blir besatt.

Gruppene har trent i Sngparken fra kl 17:00 til 21:00 pa hverdager.

Samarbeidet med- og relasjonene til NIH og Oslo kommune oppleves som sveert gode. Det er en tett
dialog med Igypekjarere i Oslo kommune om den daglige aktiviteten i anlegget bade i vinter- og
sommersesongen (utbedring av traseer). | tillegg har det veert et samarbeid pa tvers av klubbene i Oslo
for & fa et godt og forpliktende samarbeid mellom kommunen og det frivillige arbeidet i klubbene. Det er
en Igpende dialog med NIH om driften av anlegget og det avholdes regelmessige mgter med ledelsen av
NIH om videre utvikling.

Kapital

Grunnet et ikke ubetydelig investerings- og vedlikeholdsbehov, er det til enhver tid behov for tilfgrsel av
kapital til Sognsvann Sngpark. Arbeid, herunder mulige sponsorater/sgknad om bidrag fra stiftelser o.l er
viktig. Det er derfor sentralt & prioritere flere ressurser inn pa dette omradet.
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Ansvarlig: Espen Marcussen

LYN SKI har hatt en jevn gkning i aktivitetsnivaet gjennom mange ar. Samtidig ser det ut som vi for arene
2016, 17 og med det vi forventer for 2018/19-sesongen, er i ferd med & stabilisere oss pa et antall
utgvere som ligger i overkant av 1,000 (av dette utgjor Skileik noe over 400). For 2018/skisesongen 2019
forventer vi et omtrent uendret aktivitetsniva fra det foregaende aret. Styret opplever at
treningsavgiftene ligger pa et niva der vi ikke gnsker a gke disse for 2018. Vi forsgker derfor a holde et
fortsatt hgyt aktivitetsniva innenfor tilsvarende rammer som det vi har hatt i 2017.

| 2017 hadde Lyn Ski samlede inntekter pa 8,9 mill kr, en gkning pa 1,6 mill kr i forhold til 2015.
Inntektsgkningen er i noen grad knyttet opp mot et hgyere aktivitetsniva enn det foregaende aret, med
noe mer kontingenter og aktivitetsavhengige tilskudd. Imidlertid er den store forskjellen fra 2016
inntekter fra egne arrangementer. Disse gkte med ca 1,0 mill fra 0,5 til 1,5 mill kr.

Klubbens samlede kostnader gkte med 0,6 mill fra 2016 til 2017. | forhold til budsjett var
kostnadsgkningen pa 5%.

@kningen i kostnader er knyttet opp til falgende omrader:

*  (kte utgifter til arrangementer med 0,3 mill. Dette ma ses i sammenheng med den kraftige
inntektsveksten vi har hatt pa egne arrangementer gjennom aret.

¢ Administrativ drift og diverse ifm arrangementer klubben deltar pa: 0,1 mill.

* Lgnns- og reisekostnader med 0,2 mill.

Den gkonomiske utviklingen for klubben har blitt fulgt opp tett gjennom aret. Da en stor del av
aktiviteten skjer i arets siste to maneder, er det likevel krevende a forutsi med noen grad av presisjon hva
resultatet blir. Vi endte imidlertid dret betryggende foran budsjett, noe ogsa alle malinger underveis i
aret tydet pa.

LYN SKI har vaert godt drevet gjennom mange ar, og star pa et solid gkonomisk fundament.
Kontantreserven er betryggende i forhold til den lspende likviditetsbelastningen, og styret vurderer
klubbens soliditet dithen at det forsvarer a legge opp til et 2018-budsjett med kun et marginalt forventet
overskudd.

Dersom det haye aktivitetsnivaet fortsetter, ma vi vaere forberedt pa en viss gkning i treningsavgiftene
for 2019.

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift, og Styret bekrefter at forutsetningen er til
stede.

Styret anser arbeidsmiljget i klubben som godt. Klubben er bevisst sitt ansvar mht tilnaeermet lik
presentasjon av kjgnn i styrende organer.

Klubben driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljg.
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[I. Forretningsutvikling/finansiering

Ansvarlig: Geir Moe
Lyn Ski sine inntekter kan deles inn i to hovedgrupper:

1) Faste inntekter: Medlemskontingenter, treningsavgift, egenandeler og diverse, offentlig statte
der mva kompensasjon og hodestgtte er de to stgrste.

2) Aktivitetsbaserte, variable inntekter: Arrangementsinntekter, samarbeids- og sponsoravtaler og
annonseinntekter

Inntektene knyttet til punkt 2 er direkte forbundet med tillitsvalgte og ressurspersoners evne til & drifte
vare etablerte aktiviteter/avtaler samt a videreforedle disse. | tillegg ma vi kontinuerlig prgve & skape nye
aktiviteter som kan sikre en jevn og forutsigbar inntektsstrgm for fremtiden.

Arrangement

LYN SKI har over ar etablert fglgende inntektsgenererende arrangementer:

* |var Formos Minnelgp

* Nordmarka Skogsmaraton
* SKAGEN Oslosprint

* Visma Games

Alle arrangementene gav god, gkonomisk avkastning for klubben i 2017.

Ivar Formos Minnelgp (IFM) som arrangeres i oktober hvert ar hadde i 2017 en relativt flat utvikling i

antall deltagere sammenlignet med 2016. Vi hadde et hdp om at mer intensiv markedsfgring gjennom
varen og sommeren skulle gke deltagelsen og dermed inntekten, men p.t synes det utfordrende & skalere
arrangementet ytterligere. Like fullt har vi et bra gkonomisk bidrag fra IFM og en dyktig og velfungerende
komité som nok en gang forberedte og gjennomfgrte et stralende arrangement som profilerer klubben

pa en utmerket mate.

Nordmarka Skogsmaraton (NSM) er et av Norges stgrste og mest tradisjonsrike maratonlgp. | 2017

arrangerte vi dette i egen regi for fgrste gang etter at Jernbaneverkets Idrettsforening (JIL) s& seg ngdt til
a trekke seg ut i mangel pa ressurspersoner i egne rekker til videre engasjement. Den positive effekten av
dette var dpenbart at inntektene i sin helhet gikk til LYN SKI. Arrangementet i 2017 var svaert vellykket, i
likhet med tidligere ar, og vi la stor vekt pa a bevare/viderefgre kultur og «DNA’et» i arrangementet.

En stor nyvinning, som ogsa hle en ubetinget suksess, var innfgring av halvmaraton. Allerede fgrste dret
oppnddde vi et deltagerantall pa stgrrelse med helmaraton-distansen. Sistnevnte hadde en svak nedgang
i antall deltagere sammenlignet med 2016.

LYN SKI prpver 3 allokere mye tid og ressurser til videreutvikling av dette flotte lgpet i 2018, som vi na har
eneansvar for. Spesielt vil vi jobbe for & gke populariteten og deltagerantallet pa halvmaraton-distansen.

SKAGEN Oslosprint er det stgrste Sprintskirennet i Oslo Skikrets og hadde over 800 deltagere i 2017.
Rennet bidro med en bra inntekt, men skalerer ikke i samme grad som lgpene da det er et tak p3 antall

deltagere mht avvikling.
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VISMA Games er et uformelt skirenn for barn i de yngre arskullene. P& dette rennet fungerer LYN SKI som
teknisk arranggr og mottar godtgjgrelse fra Visma for jobben. Rennet avholdes for tredje gang i
Sognsvann Sngpark, med oss involvert, i 2017. De samlede inntektene til klubben fra denne jobben var pa
stgrrelse med SKAGEN Oslosprint

Sponsorer

Pa sponsorsiden har det vaert jobbet aktivt over flere ar. 1 2015 ble den totale inntekten fra sponsorer og
stattespillere rekordhgy og selv om vi ikke greide & na like hgyt i 2017, ble det nok et bra &r. Dette er
sveert gledelig og Lyn Ski har i gyeblikket en god struktur pa denne portefgljen slik at flertallet av disse
avtalene Igper videre i 2018 og 2019. Styret jobber aktivt med 3 inngd nye, og reforhandle eksisterende
avtaler til det beste for klubben. Det er alltid utfordrende a etablere gode avtaler med potensielle
sponsorer, men klubbens stgrrelse/synlighet i kombinasjon med de sardeles gode sportslige resultatene
baner selvfglgelig vei i dette arbeidet. Vare viktigste samarbeidspartnere i 2017 var Bull Ski og Kajakk,
Bjgrn Dahlie Teamwear, SKAGEN Fondene, Moseterasen pa Hafjell og Fram Eiendom.

Annonsgrer

Lyn Ski har jevne og gode inntekter gjennom annonser i Lyn Posten. De fleste av disse er med pé relativt
fast basis og noen har kontraktsfestede avtaler om annonser lgpende. Méalet er 4 opprettholde denne
inntekten i arene som kommer.,
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10. Styrets samlede vurdering
Lyn ski kan vise til et ar med sportslige resultater som, historisk sett, er det beste vi noen gang har
prestert. To OL gull og ett sglv til Simen Hegstad Kriiger, samt en bronse til Hans Christer Holund er langt i
overkant av hva vi kunne drgmme om. Pa vegne av hele LYN SKI gratulerer vi begge dem begge. Simen
sine prestasjoner overgar ogsa OL-gullet til var gamle OL-helt lvar Formo fra 1976.

Etter to ar pa rad med NM gull i herre-stafett matte vi i r se oss slatt av Bydsen. OL-prestasjonene i
etterkant holder liv i hdpet om at & sla tilbake allerede neste sesong. P& papiret har vi et fantastisk lag.

Bak vare to utgvere i den absolutte verdenseliten er det en rekke meget gode utgvere. Vi har et langlgps-
team som hevder seg meget godt i Visma Ski Classic, og det er fremdeles stor bredde pa herresiden i vér
relativt store senior gruppe. Bak disse har vi en rekke unge Igpere som har mange &r foran seg i sporet,
bla hadde vi to Ippere pd pallen i Hovedlandsrennet: | jenter 15 ar vant Tuva Brusveen-Jensen og i gutter
16 &r ble Armann Saastad Haugan nummer tre. Like gledelig er det at vi har sveert god rekruttering
nedover i aldersklassene. Dette ble tydeliggjort i klubbmesterskapet 2017, med 910 startende. Vi har
ogsa sveert god deltakelse og gode resultater & vise til i alle store skirenn i aldersbestemte klasser. Vel s3
viktig er at vi har plass til alle, bade de som jakter pd gode resultater og de som er med pa trening mest
for moro.

Klubbmesterskapet viste tydelig at vi har klart & skape en klubb som favner bade topp og bredde. Vi
mener a veere Norges stgrste og beste skiklubb, og vi skal fortsette arbeidet med & gjgre klubben enda
bedre.

@konomisk ble 2017 et bra ar for LYN SKI. Regnskapet ble gjort opp med et overskudd p& 350.000 tusen
kroner, dette etter at vi kostnadsfgrte en overfgring til Sngparken pa 100.000 kr. Slik tok vi igjen halve
tapet fra 2016. Inntektsbasen til LYN SKI er per i dag sunn med en god spredning pa de kildene klubben
finansierer sin drift. Det har veert relativt stort fokus fra Styret pa arrangementssiden gjennom de siste
arene og det vil det ogsa veere fremover. Inntektene fra denne aktiviteten har steget jevnt og trutt over
flere &r og med totalarranggransvaret for Nordmarka Skogsmaraton er det utsikter til ytterligere gkning i
2017.

LYN SKI har vokst betydelig gijennom mange ar og er blitt en av Norges stgrste skiklubber — om ikke den
st@rste. Aktive medlemmer; de som betaler treningsavgift viste dog en utflating i 2016 og Styret tror den
sterke veksten har avtatt og antar en mer flat utvikling i antall aktive i &rene fremover. Administrativt star
na klubben sterkt med et godt apparat av ansatte og tillitsvalgte. Slik ble 2017 et veldig bra ar rent
organisatorisk. Alle vare trenere og oppmenn har fatt bra oppfplging, og strukturen rundt disse er n3
meget god med den fglge at alle de aktive har fatt et bedre tilbud. Arrangementene v3re har uten unntak
blitt gjennomfgrt helt i henhold til planen og har vaert preget av god planlegging og sterk
giennomfgringsevne.

Pa anleggssiden har vi Sognsvann Sngpark som er svart viktig for klubben og treningsarbeidet. Anlegget
brukes daglig av flere hundre barn i Lyn ski i vinterhalvaret.

Arbeidet med ny rulleskilgype gar fremover og saken ligger nd til behandling hos Plan og Bygnings Etaten
hos Oslo Kommune. Vi er optimistiske med hensyn til en god Igsning med hensyn til trase. Ikke minst
opplever vi at Bymiljgetaten er veldig lydhgr for vare @nsker og synspunkter. Malet til LYN SKI er ogsa at
denne Igypen blir basisen i nye og bedre vintertraseer i Sngparken. Vi gnsker videre & etablere en
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oppgradert og bedre arena i Sngparken, bade sommer og vinter. Vi ser det som mest realistisk at en
ferdigstillelse av rulleskilgypen finner sted varen 2020.

| Igpet av hgsten 2016 innfgrte styret i LYN SKI en mer strukturert organisering av dugnadsarbeidet.
@nsket var a fa flere foreldre til & stille opp slik at arbeidsbelastningen ble bedre fordelt. N& er alle
foreldre ngdt til — obligatorisk & melde seg pa dugnad i forbindelse med pamelding til trening.
Innfgringen av dette systemet har veert svaert vellykket og det er allerede betydelig bedre oppslutning og
jevnere fordeling av arbeidsbelastningen pa foreldrene.

For & opprettholde posisjonen som Norges stgrste og beste skiklubb, er det viktig & minne om at Lyn er
en klubb som baserer seg pa frivillig innsats. Det legges ned enorm innsats fra foreldre, trenere og ledere
p.t. Uten denne innsatsen ville ikke LYN SKI fungert som i dag. Vi benytter derfor anledningen til & takke
alle dem som gj@r en fantastisk innsats for klubben var.

25



D

oe styreleder

&%ﬂiengen, nestleder

Lme Mwl\er styreme

7
B o O
T A AN g?-éﬂ":;:b

Einar Stavrum, styremedlem

= ‘//’-
Einar Thorstensen, styremedlem

<
P =

Thomas Klovland, styremedlem

A,

‘/ ¥ . >
Espen Marcussen, styremedlem

(el 2 % ol olhge
sty

Ingvild Fjeldheij remedlem

r st:an Engeseth varamedlem

26



